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Verpleegkundig memorandum aan de Vlaamse politieke partijen

Inleiding en situering

Welzijn, gezondheidszorg en onderwijs zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden, vaak vloeien de beleidsdomeinen in elkaar over. Bijgevolg zijn een goed afgestemde communicatie, informatiedoorstroming en samenwerking tussen deze domeinen van essentieel belang. De Vlaamse Verpleegunie wil, mede ter gelegenheid van de regionale verkiezingen van juni 2009, hiertoe een bijdrage leveren door dit verpleegkundig memorandum aan te bieden aan de Vlaamse politieke partijen. Een extensieve argumentering is te vinden in onze Visietekst (zie hiervoor www.vlaamseverpleegunie.be => Publicaties).
Verpleegkundigen vormen één van de grootste beroepsgroepen in de gezondheidszorg, met een zeer brede verspreiding in de diverse werkvelden. Verpleegkundigen werken namelijk nauw samen met andere beroepsbeoefenaars in de diverse sectoren van welzijns- en gezondheidszorg. Voor het plannen en uitvoeren van een goed welzijns- en gezondheidsbeleid is de medewerking van deze groep dan ook onontbeerlijk. Verpleegkundigen zijn bereid aan dit beleid mee te werken en zich ten volle in te zetten voor het welzijn van de bevolking en de maatschappij. De cliënt/patiënt voor wie wij een kwaliteitsvolle zorg willen garanderen, staat hierbij centraal.  
Kwaliteit van zorg: bevoegdheid en erkenning 
Een goede samenwerking en multidisciplinaire inzet vereist in de eerste plaats het respecteren van elkaars competenties en bevoegdheden. De wetgeving inzake gezondheidszorgberoepen (KB nr. 78 van 10 november 1967) is in België nog steeds een federale bevoegdheid en doet dienst als leidraad bij de uitwerking van een gezondheidszorgbeleid.

Wij zijn ons ervan bewust dat de huidige wetgeving strikt is en dat het aangewezen kan zijn dat verpleegkundigen op sommige vlakken hun takenpakket delen met andere beroepsgroepen (opvoeders, begeleiders, mantelzorgers). In deze context wil de Vlaamse Verpleegunie een positieve gesprekspartner zijn inzake de verdeling van bevoegdheden, maar net als alle andere beroepsgroepen dulden wij geen eenzijdige afbraak van ons wettelijk statuut. Wij beschouwen het betreffende KB nr. 78 als een kwaliteitsgarantie voor de cliënt/patiënt. 

Voor een goed overleg en een vlotte samenwerking in de welzijnsstaat waarin verpleegkundigen een belangrijke rol spelen, vragen wij een structurele erkenning en ondersteuning van de verpleegkundige beroepsorganisaties.
In het KB van 13 juli 2006 wordt het belang van de leidinggevende verpleegkundigen als coach duidelijk omschreven. Omdat er de laatste jaren echter een toenemend tekort is aan kandidaat hoofdverpleegkundigen, dringt een aangepaste financiële waardering zich op.

Verder dient de Vlaamse overheid voor de ontwikkeling van procedures en staande orders te streven naar een centrale ondersteuning in samenspraak met beroepsverenigingen zoals de Vlaamse Verpleegunie.

Evidence-based nursing
Verpleegkunde steunt net als de geneeskunde op een wetenschappelijk onderbouwde praktijk, maar Evidence-based nursing (EBN) vereist wel nog steeds een transpositie naar de praktijk van de zorg. Wij vragen dan ook steun voor en erkenning van het verpleegkundig consult en het verpleegkundig voorschrift, naast een adequate honorering van verpleegkundigen (ook deze met een bijzondere beroepstitel (BBT) of een bijzondere beroepsbekwaming (BBK)).

Bezinning is nodig over functiedifferentiatie en taakafbakening met onderlinge afspraken in de welzijns- en gezondheidszorg (inclusief de ouderenzorg, de thuiszorg en gehandicaptenzorg). De Vlaamse Verpleegunie stelt hierover momenteel een dossier samen. 

De verpleegkundige heeft een bijzondere rol in het coachen en coördineren van het multidisciplinaire zorgteam. De Vlaamse overheid dient voor de verpleegkundigen te zorgen voor een aangepaste opleiding in deze materie.
Preventie, onderwijs en promotie
Preventie
Preventie in de gezondheidssector is een regionale bevoegdheid. Verpleegkundigen krijgen vanuit hun specifieke opleiding een begrippen- en werkkader mee rond hun preventieve rol inzake welzijn en gezondheid. We geven daarom ook gezondheidsvoorlichting en -opvoeding (GVO) aan patiënten, cliënten, residenten en hun naaste omgeving. De Vlaamse preventiecampagnes, zoals deze ter preventie van zelfmoord, hebben een positieve impact maar hebben om blijvend effect op te leveren meer middelen nodig. Een grote vooruitgang kan worden geboekt door verpleegkundigen in te schakelen en te betrekken bij de opbouw van campagnes of bij het implementeren van de kennis, o.a. op de volgende domeinen:

· zelfmoord bij jongeren en ouderen,
· valpreventie bij bejaarden, 

· uitbouw van een geheugenkliniek,
· een preventiebeleid voor roken en gebruik van alcohol,
· screening van de verschillende vormen van kanker.

De Vlaamse Verpleegunie wenst bij deze evolutie beschouwd te worden als een volwaardige gesprekspartner.

Onderwijs 
De kwaliteit van de huidige opleidingen verpleegkunde/vroedkunde moet minimaal gewaarborgd worden, en hierbij dient nauw te worden afgestemd met het werkveld. De bachelor-na-bacheloropleidingen en de andere specialisatieopleidingen dienen structureel gefinancierd te worden door de Vlaamse overheid. 
Promotie
Wij vragen promotie voor het verpleegkundig onderwijs in alle types van het secundair onderwijs, zeker in het ASO. Daarnaast vragen wij dat het mentorschap van studenten verpleegkunde en startende verpleegkundigen structureel en financieel wordt ondersteund.

De campagne “fit in je hoofd, goed in je vel” is ook voor verpleegkundigen een aanrader in de strijd tegen stress en burn-out, misschien dient de overheid de verpleegkundigen expliciet als doelgroep van dit soort programma’s te erkennen.
Ondersteunende maatregelen voor een soepele combinatie van arbeid en gezin zijn een belangrijke factor om de personeelstekorten in de sector op te vangen. Een aan de arbeidstijden aangepaste kinderopvang kan een stimulans zijn voor verpleegkundigen om het beroep te blijven uitoefenen.
Ouderenzorg

Deze sector verdient een transparante structuur, met een volledige inzet van de juiste mensen op de juiste plaats. 
Het optrekken van de normering en een aanpassing van de personeelsomkadering in de Rust- en verzorgingstehuizen (RVT) en Rustoorden voor bejaarden (ROB) zijn noodzakelijk. In deze instellingen moet er – analoog met de ziekenhuizen – een verpleegkundige leidinggevende structuur komen, met naast de algemene directie ook een functie van verpleegkundig directeur/verantwoordelijke.
Er dient bijzondere aandacht te gaan naar de coachende rol van de verpleegkundige ten aanzien van de verzorgende/zorgkundige. Maar ook verpleegkundigen werkzaam in RVT dienen de mogelijkheid te krijgen om de BBT/BBK Geriatrie op een vlotte manier te behalen.

Ouderenzorg situeert zich echter niet alleen in RVT en ROB, ook in de acute ziekenhuizen zien we het aantal ouderen toenemen. Een duidelijk bewijs hiervan is het zorgprogramma voor de geriatrische patiënt (KB van 29 januari 2007). Het programma is progressief en ambitieus, en uniek voor de ons omliggende landen. Het vraagt echter extra middelen waaronder voldoende personeel. De Vlaamse Verpleegunie ziet de realisatie hiervan als een uitdaging en wij willen mee ijveren voor de volledige uitrolling van het voorgestelde programma.

Wij vragen steun van de Vlaamse overheid voor het uitbouwen van een praktijk gericht op EBN in de ouderenzorg en voor de verdere ontwikkeling van de reeds aanwezige verpleegkundige expertise. 

De Vlaamse Verpleegunie wil zich blijven inzetten voor de ontwikkeling van ethische en andere richtlijnen in de gezondheidssector. Wij vragen dus een continue financiering van het Heracleitos-project ‘Ethiek in de ouderenzorg’, wat niet alleen het ontwikkelen van richtlijnen zal vergemakkelijken maar ook de kwaliteitszorg in deze sector zal bevorderen.

Ten slotte

Ook al lijkt dit een omvangrijk pakket van maatregelen die afhankelijk van de lezer slechts gedeeltelijk opgenomen kunnen worden in de diverse beleidsplannen binnen de Vlaamse overheid, toch is een coherente invulling essentieel om ook in de toekomst over voldoende gekwalificeerde verpleegkundigen te beschikken ten einde een kwalitatief hoogstaande en veilige zorg te garanderen in Vlaanderen. Deze doelstelling staat centraal in het streven van de Vlaamse Verpleegunie.

Ludo Meyers

Voorzitter Vlaamse Verpleegunie

6 april 2009

Secretariaat Vlaamse Verpleegunie: P/A Pelletierstraat 95, 1030 Brussel
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